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) Gilinlimiizde 6zel egitim alaninda kullanilan 6zgiin terapi yontemleri ile egitim-6gretim yontem ve teknikleriyle degisimler yagamaktadir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin gelisimleri, giiven ve mutluluk i¢in egitimi temel 6ge olarak algilayan biitiin toplumlar belirledikleri hedefe
ulasabilmek i¢in egitim sistemlerini yenilestirme dogrultusunda planli ve programli ¢alismalar yapmaktadir.

Degisim ve yenilesme sistemin isleyisinde yer alan biitiin bireylere, gorevleri ile ilgili yeni yaklagimlar yeni ufuklar ve planli bir ¢alisma
sistemi kazandirarak saglanabilir.

Bu degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan biitiin bireylerin siirekli bir gelisim anlayisina sahip olmasi gerekmektedir.
“Planli Okul Gelisimi” ile okulumuzun siirekli gelisimi yakalayacagini 6ngoriiyoruz.

Ilipmar Reha Midilli Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak &zel egitime ihtiyag duyan bireyleri ger¢ek yasama entegrasyon siirecinde onlara
saglayacagimiz egitim, toplumsal uyum siire¢lerini hizlandirmaya yonelik olacaktir. Okulumuzun fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi,
hizmet i¢i egitim, yerel ve uluslararasi Erasmus projeleri ile egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasi, ¢aliganlarimiza kalite bilincinin kazandirilmast,
ortak akli olarak egitim-6gretim siireclerinin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin arttirilmasi i¢in ¢alisiyoruz.

Iipmar Reha Midilli Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak tiim faaliyetlerimizin Atatiirk Ilke ve Devrimlerini, Milli Egitim Temel Kanunda
belirlenen ilke ve amaglar, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler dogrultusunda planlanmasi temel amacimizdir.

Tiim ¢alisanlarimizla hazirladigimiz bu Stratejik Plan yapacagimiz ¢aligsmalara yon verecek, kararlarin almasinda biitiin bireylere ortak bir
bakis acis1 kazandiracaktir.

Bu caligmalara katkida bulunan herkese icten tesekkiir ediyorum.
Miirsel Varan

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan EKkibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada

durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif

katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yliriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
MURSEL VARAN OKUL GULDEN SIMSEK MUDUR YRD.
MUDURU
OZLEM ALBAYRAK MUDUR YRD. HACER TOLUC OGRETMEN
BERNA TURKOGLU OGRETMEN AYLIN AKMESE OGRETMEN
YASEMIN BALCI OKUL AILE GULDEN BIYIKLI VELI
B.BSK.
OMER FARUK OCAK OKUL AILE B. | SERAP YILMAZKAYA VELI

YON.K.UYESI




BOLUM Il: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya c¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Okulumuz 2012 -2013 egitim 6gretim yili 2. déneminde egitim-Ogretime baslamustir.
Okulumuz, Foca ilgesi hayirseverlerinden Reha Midilli’nin kurmus oldugu Reha Midilli
Vakfi’nin katkilariyla ilgemize kazandirilmistir. Son 3 Egitim- Ogretim Yilinda engelli park
alani, spor salonu, miizik odasi, seramik ve el sanatlar1 atdlyesi, seramik firin1 kazandirildi.

2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda okulumuz Hayat Boyu Ogrenme kapsaminda “Tam
Gilin Tam Y1l Egitimi” ne gecilmis yil boyunca agilmis hafta sonu ve yaz kurslari ile tiim yil
yasayan bir okul haline gelmistir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Ad1 - Soyadi Gorev Yillan
1 Kadriye Emel DINCER 2013-2014
2 Ahmet KARLIK 2014-2015

3 Miirsel VARAN 2015 -...




Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: iZMIR flcesi: FOCA
Adres: Ilipinar Mahallesi Kiime Evleri Cografi Konum https://tinyurl.com/y5qf
' Sokak No:75 Eski Foga/IZMIR [ (link): p2ae
Telefon
Telefon: 02328235056 Faks Numarasi: Fax:02328234995
Numarasi:

749112@meb.K12.tr

e- Posta  |[49113@meb.k12.tr | http:/ilipinarozelegitim.
. Web sayfasi adresi:

Adresi: 1749114@meb.k12.tr meb.k12.tr/

Kurum L . .

Kodu: 749112/749113/749114 Ogretim Sekli: Tam Giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2013 Toplam Calisan Sayisi [ 37

Ogrenci K1z |8 Ogretmen |Kadmn |29

Sayst: Erkek |28 Saysi Erkek |3



mailto:749112@meb.k12.tr
mailto:749113@meb.k12.tr
mailto:749114@meb.k12.tr

Topla

m 36 Toplam |32

Derslik Basina Diisen Ogrenci . . .
Sayist :3-4 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi | :2
(?gretmen Basina Diisen 1. §-ube Basina 30°dan Fazla )
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 754 TL Ogretmenlerin Kurumdaki 1.3
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 2 3
Ozel Egitim Ogretmeni 0 3 3
Sinif Ogretmeni 0 13 13
Ucretli Ogretmen 0 5 5
Brang Ogretmeni 2 5 7
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 1 2 3
Yardimc1 Personel 1 4 5




Giuvenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilari

32

37

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile a¢ik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boéliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Say1s1 2 Cok Amacli Salon -

Derslik Sayisi 10 Cok Amacl Saha -

Derslik Alanlar1 (m2) 4500 Kiitiiphane -

Kullanilan Derslik Sayist 10 Fen Laboratuvari -

Sube Sayisi 16 Bilgisayar -
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 9 Is Atdlyesi +

Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alan1 (m2) 900 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3600

Okul Kapal1 Alan (m2) 4500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan | 115

(m?)

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 11

Diger (cc.ovueenens )
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Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

1.SINIF 1 1 7.SINIF 1 1 2

3.SINIF 2 2 7.SINIF 1 1
OTiZM

3.SINIF 2 2 9.SINIF 1 4 5

OTiZM

4.SINIF 1 1 9.SINIF 3 3
OTIiZM

4.SINIF 1 1 10.SINIF 2 4 6

OTiZzM

5.SINIF 2 1 3 10.SINIF 1 1
OTiZM

5.SINIF 1 1 11.SINIF 1 1 2

OTiZM

6.SINIF 4 4 12.SINIF 1 1

OTiZzM

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi

TV Sayist

11



Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazict Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar:
2016 66.157.17 TL 59.931.00 TL
2017 107.439.00 TL 114.489.47
2018 93.149.00 TL 93.538.14.00 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

ol

it
YANDOAL

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

Osrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilerimize anket yapilmanustir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:

70
60 W KESINLIKLE
50 KATILMIYORUM
40 B KATILIYORUM
30
20 A B KARARSIZIM
10 -
0 - B KISMEN KATILIYORUM

B KATILMIYORUM

Her tirli..

Okulumuzda alinan..
Kurumdaki tiim..
Kendimi, okulun..

Calistigim okul bana..

Okul, teknik arag ve..

Okulda calisanlara..
Okulda dgretmenler..
Okulumuzda yerelde..

Yoneticilerimiz,..

Yoneticiler, okulun..

Okulumuzda sadece..
Alanima iliskin yenilik..

Olumlu yonlerimiz : Okulda 6grenci menfaatine oncelik verilir, 6grenciler miimkiin oldugu kadar
sosyal olarak aktif hale getirilir, 6gretmenler gelisime ve yenilige agiktir.

Olumsuz yonlerimiz : Yemekler 6zel ¢ocuklarin beslenmesine uygun degil, okulun fiziki kosullar1 ve

donanimu yetersiz, 6gretmenlerin ihtiya¢ ve dinlenme i¢in kullanacaklar alanlar yetersizdir.



Veli Anketi Sonuclari:

M Kesinlikle Katiliyorum

| Katilyorum

Kararsizim

W Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Ogretmenlerimle..
Okul mudiri ile..
Okulun rehberlik..
Okula ilettigimiz 6neri..
Okulda kendimi..
Okulda dgrencilerle..
Ogretmenler yenilige..
Derslerde konuya..
Teneffislerde..
Okulun ici ve digl..
Okulun binasi ve..
Okul kantininde
Okulumuzda yeterli..

Olumlu basarili yonlerimiz : Tagimanin kolayligi, egitime zamaninda baslanmasi, 6gretmenlerin giiler
ylizlii ve sevecen olmasi, okulun giivenlik agisindan sorunlu olmamasi ve temiz olmasidir.

Basarisiz yonleri : Yeterli derslerin olmamasi, 6zel egitim alan Ggretmenlerinin yetersiz olmasi,
yemekhanenin masa ve sandalye ve alan yoniinden yetersizligi tespit edilmistir.

15



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gii¢liilikleri ve zayifliklar1 ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/midiirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis
faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler:

ic Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
I¢ paydaslarimizin gériisleri anketle alinmis olup sonuglar asagida belirtilmistir.

Kurumun Olumlu Yonleri

1.0kulumuzun 6grencilere olumlu davranis kazandirmasi, 6grencilerin hayata hazirlanmalar i¢in
caligmalar yapilmasi

2.0grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilarinin édiillendirilmesi

16



3. Dilek, oneri ve sikayetlerin dikkat alinmasi

4.Calisanlarinin kariyer gelisimine tesvik edilmesi ve olanaklarin saglanmasi.
5.0kulun hayat boyu 6grenme kapsaminda tam y1l/ tam giin kapsamina ge¢cmis
olmasi y1l boyunca agilan hafta sonu ve yaz kurslari ile gocuklarimizin yil iginde

kazandig1 kazanimlarinin unutulmasina engel olmustur.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri

1.Ders arag gereglerinin yetersiz olmasi
2.Uygulama evinin olmayis1

3.Seramik ve resim at6lyesinin olmamasi
4. Tarim alanin diizenlenmemis olmasi

5.Calisanlara okul tarafindan saglanmasi gereken dinlenme ve ihtiyag¢ alanlarinin yetersiz olmasi

Kurumdan Beklentiler

1. Calisanlara gerekli hizmetlerin saglanmasi.

Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri

Yapilan anket c¢alismalari sonucunda okulumuzda c¢alisan personel okulumuzu
degerlendirmis, okulumuzdan beklentileri ve memnuniyeti ortaya ¢ikmistir. Personelimizin,
personele gerekli hizmetlerin saglanmasi, c¢alisma ortaminin iyilestirilmesi, hizmet ici
kurslarin arttirilmasi ve anket sonuglari okul yonetimince goz oniinde bulundurularak gerekli

caligsmalarin yapilmasina karar verilmistir.
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Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin Diizeyinin

Belirlenme Siireci

Okulumuzun faaliyetlerinin hizmet sundugu kesimlerdeki tatmin diizeyini belirleme siireci
okulumuzda egitim dgretimin devam ettigi donemde yapilan veli toplantilarinda dile getirilen
beklentiler ya da i¢ ve dis paydas anketleriyle sekillenmistir. Okul yonetimimiz ve calisan
personelimiz, boylelikle yapilan ¢alisma ve faaliyetlerin hizmet sundugumuz kesime ne kadar

memnun konusunda bilgi sahibi olmakta ve sorunlara kars1 6nlemler almaktadir.

Raporlama Siireci

Oncelikle anketimizi samimiyetle doldurduklarindan ve degerli katkilarindan dolay: tiim
paydaslarimizin her birine ayr1 ayr tesekkiir ediyor, ¢alismalarinda iistiin basarilar
diliyoruz.

Paydaslarimizin okulumuzun faaliyetlerine yonelik goriis, oneri, beklenti ve olumlu ya da
olumsuz elestirilerini 6grenmek amaciyla bu anketi, kurumumuzla etkilesim igerisinde
oldugunu diislindiigimiiz diger kurum ve kuruluslar ile velilerimize ve 6grencilerimize
gonderdik.

Ayrica okulumuz biinyesinde ¢alisan Kurum ¢alisanlarina anket uygulamasi yapildi.
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Kurum cahisanlari anketi 37 ¢alisan tarafindan doldurulmustur katilim orami %100 diir.

Anket gonderdigimiz i¢c paydas sayisi ise 35°tir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler e Sportif faaliyetlerde basar
e Tam y1l/ tam giin kapsaminda %I(apllan hafta sonu yaz kursu
faaliyetleri ile tiim y1l yasayan bir okul kapsaminda bulunmasi
Calisanlar e Mesleki alaninda gelisime agik ogretmenlerin varligi
. Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yliriitme
yetkinligi gelismis 6gretmen varlig
Veliler o Velilerle gii¢lii isbirligi

Bina ve Yerleske

Seramik el sanatlar1 ve spor salonunun mevcudiyeti

Donanim

Seramik el sanatlar1 ve spor salonunun mevcudiyeti

e Yeni iirlin ve strateji gelistirme becerisine sahip olmasi
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Bitce

Urlin olusturma ve sergileme kapasitesinin bulunmasi

Yonetim Surecleri

Idare ile 6gretmenler arast gucli 1sbirligi bulunmasi

Kurumlar aras1 giiclii isbirliginin olmasi

Iletisim Siirecleri

Sosyal medya hesabinin aktif kullanilmasi

Zayif Yonler
Ogrenciler
Calisanlar Ozel egitim alan 0gretmen yetersizligi
Kurum ¢alisanlarina yonelik hizmet i¢i egitim yetersizligi
Veliler

Bina ve Yerleske

Uygulama evi ihtiyaci
Atolyenin alan olarak yetersizligi

Tarim alaninin diizenlenmemis olmasi, sera yapimina yer
verilmesi
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Donanim

Ozel egitim alan 0gretmen yetersizligi
Egitim materyallerindeki eksiklik

Spor salonu donanimi ihtiyaci

Biitce

Finansal olarak bagis¢ilara ulasimda zorluk

Yonetim Stureclert

[letisim Surecleri

Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik

Diger kurumlarla (kbeledlye, universite, askeriye... ) ve
diger sivil toplum kuruluslariyla isbirligi icinde bulunmasi

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ozel egitimUygulama okulu oldugumuz i¢in pozitif
ayrimciliga sahibiz, bu durum bizi ulusal ve uluslararasi
projelerde desteklenmemize katki saglamakta

EKolojik

Okul tabiatin 1¢inde yer almasi ve yuz ol¢imiinun buyuk
olmasi donanim agisindan firsattir
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Tehditler

Politik e , Ogretmen ihtiyacinin norm fazlasi 6gretmenlerle karsilanmakta,
askeri bir bolgesi olmasi sebebiyle 6gretmen sirkiilasyonu fazla
olmasi

Ekonomik -

Sosyolojik . Eehir merkezinden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin sosyal

ayata katilimi sinirli kalmakta

Teknolojik e Internet aginin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal e Ilk atamaya ve mecburi hizmete kapali oldugu i¢in alan
Ogretmenlerinin atamasi miimkiin olmamakfta

EKolojik

IS]ehlr merkezinden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin sosyal
ayata katilimi sinirl kalmakta

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bdolimii ile
iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini;
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi
belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullagma Orant Akademik Bagari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yo6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 Tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi.
) Is ve islemlerin yiiriitiilmesinde kolaylik saglantyor, planli ¢alistliyor olmas.
3 Veli ziyaretlerinin yapilmasi
4 Urettigimiz iiriinlerin sergilenmesi
5 Okula servisle ulagimin kolay olmasi
6 Velilerle igbirliginin yapilabilmesi.
7 | Ogrencilerin okula devam etmeleri.
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Vakiflar, STK’lar , kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi

8

9 Sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilmasi, yaptigimiz etkinliklerin ulusal ve yerel basin yayin organlarinin yer almasi
10 | Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi gelismis 6gretmen varlig

11 | Okula yeni gelen 6grencilere ve velilerine yonelik etkinlik diizenlenmesi

12 | Mevsimlik is¢i ve gogmen ¢ocuklarinin tespit edilip Ram’a yonlendirilmesi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

Vakiflar, STK’lar , kurum ve kuruluslarla igbirligi yapilmasi

1
2 Uygulama evi ihtiyacinin olmasi
3 Spor salonun donanimindaki eksiklikler
Seramik ve el sanatlarinin mevcudiyeti, tam glin/tam yil etkinlikleriyle birlesince alan yetersizligimiz olusuyo
4
5 Duyu terapi odasinin olmamasi
6 Egitim materyalleri eksikligi, tabletin varlig1 ile teknolojinin okula ulagmasi
7 Tarim alanlarinin diizenlenmemis olmasi
8 Sportif faaliyetlerde basarilar
9 Erasmus+ projelerinde basarilar, Avrupa’da ki yenilik¢i yaklasimlarin okula getirilmesi
10 | Sosyal etkinliklerle okulun ilge’de engelliler agisindan farkindalik yaratilmas:

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Asansor bulunmasi

2 | Binamizin engelli bireylere uygun olmasi
3 | Hizmetli kadromuzun bulunmasi

5 | Derslik sayisinin yetersiz olmast

24




6 | Her dersliklerde bilgisayar ve klima bulunmamasi
7 | Ogretmenler odasinin bulunmamasi

8 | Fizik tedavi amacli materyallerin bulunmamasi

9 | Yangin merdiveninin bulunmamasi.

10 | Uygulama evinin olmamasi

25




BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ggrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz st kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ *

Ozel egitim alaninda saygin bir kurum haline gelmek suretiyle Ilipmar Reha Midilli Ozel Egitim Uygulama Okulu mensubu olmanin onur ve

gururunu 0gretmenlere, 6grencilere ve biitiin ¢alisanlara yasatmak icin variz.

ViZYONUMUZ *

Iipmar Reha Midilli Ozel Egitim Uygulama Okulu olarak 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin egitim adina kullandign &zgiin terapi
yontemleri ve gelistirdigi projelerle ilimizde emsal okullara 151k tutmay1 hedeflemektedir.

TEMEL DEGERLERIMIZ *
* Cagdas egitim

* Atatlirk Milliyeteiligi

* Tarafsizlik ve seffatlik

* Glivenilirlik

* Empati
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* Verimlilik

* Liderlik

* Insana saygi

* Diirtstliik ve Esitlik

* Erisilebilirlik

* Isbirligi

*Qgrenci Merkezli Egitim

*Bilimsellik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim-dgretime erismesini saglayip, okullasma oranini arttiran etkin bir ydnetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Alan taramasi mevsimlik is¢i ve gogmen ¢ocuklar igin okullagsma orani arttirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 | 2022 2023
PG.1la Servis gilizergahinda olup, okula kayit 0 1 2 2 2 3
yaptiranlarin sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Mahall.e muhtarlyl.a isbirligi yapilarak 6zel egitime muhtag olan Okul Stratejik Plan Ekibi Vilda 2 defa
ogrencilerin tesbiti yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.2 Okula yeni baslayan ¢ocuklarin uyum saglamalarina yonelik etkinlikler yapilarak, devam-devamsizlik sorunlari
giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcu
PERFORMANS HEDEF
NO e . t
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.2.a Okula yeni gelen dgrenci sayisi 4 1 2 3 4 5
PG.L2b Bir egitim-0gretim '}.llvhnda‘ 70 giin ve tizeri 5 4 3 3 3 2
devamsizlik yapan dgrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Okula yeni gelen 6grenci ve velilerine yonelik etkinlikler Okula bagladigi tarihten 1 a
121, | W@ yemecen ot Y Okul Stratejik Plan Ekibi vxwa bastadis y

diizenlenecektir. icinde

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi e Okullarin basladig: tarihten 1
1.2.2 . Miidiir Yardimcisi .

icin caligmalar yapilacaktir. ay i¢inde

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ) ..
1.2.3 o yapan o8 y P Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

ve goriismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
calismalar1 kapsamaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin toplumda bagimsiz bireyler olarak yasamasim saglayacak bilgi, beceri, tutum ve davranismn kazandirilmasini saglayarak

iletisime ve 6grenmeye agik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireyler olmalari i¢in egitim programlart hazirlanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve dgrencilerin yeterlikleri diizeyinde bilissel, duyussal ve davranissal gelismelerine
yonelik faaliyetlere aktif katilimlar1 saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.a Sosyal Faaliyetler 2 3 3 4 4 4
PG.2.1.b Sportif Faaliyetler 3 4 4 4 4 4
PG.2.1c. Kiilttrel Faliyetler 2 3 3 3 3 3

31



Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.1.1. |Miize gezisi yapilacaktir. ka ul  Mudirligi - ve ilgili Yilda 2 defa
O0gretmenler

2.1.2 | Tanitim gezileri yapilacaktir. ka ul - Midiirliighi - ve  ilgili Yilda 2 defa
Ogretmenler

2.1.3 | TOSSFED’in yarigmalarina katilim saglanacaktir. Spor Kuliibii Her Y1l

214 Genglik ?por il midirliginim diizenledigi miisabakalara Beden Egitimi Ziimresi Her Y1l

katilim saglanacaktir.
2.1.5 [Konser,sinema ve tiyatro gosterilerine katilim saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi Yilda 2 Defa
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Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzda etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizin ilgi ve becerilerine yonelik olarak kurslar ve atdlye

faaliyetleri desteklenecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 [2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.a Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri 1 2 2 2 3 3
PG.22.b Tam Giin Tam Y1l Hafta Sonu ve Yaz kursu 2 2 2 3 3 3
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |Masa tenisi ders dis1 egitim faaliyeti yapilacaktir Beden Egitimi Ogretmeni 2019
2.2.2 | Tiibitak 4006 ders dis1 egitim faaliyeti yapilacaktir. Resim Ogretmeni 2019
Tam Giin Tam Yil kapsaminda Hafta sonu ve Yaz kursu|Okul Midirligi ve ilgili
2.2.3 o Her Y1l
yapilacaktir. Ogretmenler
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Stratejik Hedef 2.3. Her kademedeki bireye yeterlikleri diizeyinde kazandirilan bilgi, beceri, tutum ve davranisin velilerin de egitilmesi ve

isbirligi yapilmasi ile giinliik hayatlarinda uygulayabilmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 |2021 | 2022 2023
PG.2.3.a Veli Bilgilendirme Toplantilari 3 4 4 4 4 4
PG.2.3.b Veli Egitimleri 2 3 4 4 4 4
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e Okul Miidiirligii ve Rehberlik
2.3.1. Veli bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir. . Yilda 4 Defa
Isbirligi ile
239 Velilerin ihtiya¢ duydugu egitimler tespit edilerek aile egitimleri Rehberlik Vilda 4 Defa

diizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 2.4. Egitimde yenilikgi yaklasimlar kullamlarak 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetlerine, yerel kurslara katilimi

desteklenerek, yerel projelere katilim, ve uluslararasi 6gretmen hareketliligini arttirmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
" GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 2021 2022 2023
PG.2.4.a Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilim orani %10 %20 %30 %30 %40 %50
PG.2.4.b Yerel kurslara katilim orani %20 %30 %30 %30 %40 %50
PG.2.4.c Yerel projelere katilim orani %40 %40 %50 %50 %60 %70
PG.2.4.d Uluslararasi Projelere katilim orani %50 %50 %50 %60 %60 %70
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

041 Ogretmenlerin-hizmet ici egitim faaliyetlere katilim1 Okul Midiirliigi 2020
desteklenecektir.
Ihtiya¢ duyulan kurslarin belirlenerek, yerel kurslara katilim R

2.4.2 5 Okul Midiirlugii 2019
orani arttiritlmasi saglanacaktir.

243 Yerel projelere katilim arttirilacak. Okul Miidiirligi 2019
Uluslararasi Projelere katilim orani arttirilarak, 6gretmen o

2.4.4 L Okul Mudirligii 2020
hareketliligi saglanacaktir.
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TEMA 111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gili¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda 6grencilerimizin bagimsiz yasam becerileri kazanabilmesi i¢in uygulama evini yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1la Uygulama evinin yapilmasi. 0 0 ! 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Uygulama evi yapilacaktir. Okul Miidiirliigii 2020
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Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun tarim alanlar1 diizenlenmesi, arka bahgesinin tanzimi ve ¢evre diizenlemesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.a Tarim alanlarmin diizenlenmesi 0 1 2 2 2 2
PG.3.2.0. Arka bahgesi tanzimi ve ¢evre diizenlemesi 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.2.1 |Tarim alanlarinin diizenlenecektir. Okul Miidiirliigii 2020
3.2.2 | Arka bahgesi tanzimi ve ¢evre diizenlemesi yapilacaktir. Okul Miidiirligi 2019
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Stratejik Hedef 3.3. Okulumuzda seramik ve resim atolyesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.3.a. Seramik ve resim atélyesinin diizenlenmesi 1 2 2
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. [Seramik ve resim atolyesinin diizenlenmesi Okul Miidiirligi 2020
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Stratejik Hedef 3.4. Spor salonunun donanim ihtiyaglarinin karsilanmasi saglanip, diizenlemesi yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.4.a. Spor salonu donanim ihtiyaci 0 0 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

341 Spor salonunun donanim ihtiyaci karsilanarak giris yerinin

diizenlenmesi saglanacaktir. Okul Mdrligi 2020
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

AMAC HEDEF NO 2019 2020 2021 2022 2023 TOPLAM MALIYET
AMAC 1
HEDEF 1.1 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet -
gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor.
HEDEF 1.2 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet
gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor.
AMAC 2
HEDEF 2.1 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet -
gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor.
HEDEF 2.2 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet -
gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor.
HEDEF 2.3 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet -

gerektirmiyor.

gerektirmiyor.

gerektirmiyor.

gerektirmiyor.

gerektirmiyor.
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HEDEF 2.4 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet -

gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor.
AMAC 3

HEDEF 3.1 - 100.000.00 TL 100.000.00 TL

HEDEF 3.2 Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet Maliyet -
gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor. | gerektirmiyor.

HEDEF 3.3 - 20.000.00 TL 20.000.00 TL

HEDEF 3.4 - 10.000.00 TL 10.000.00 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak

ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda

yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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